Приложение  №6

Состав комиссии
по контролю за выполнением коллективного договора.

1. Сопредседатель комиссии от работников:  Сорока Т.П.
2. Сопредседатель комиссии от работодателя: Герцог Т.Р.
3. Члены комиссии от работников:   Калюжная Н.А.
4. Члены комиссии от работодателя: Зембицкая А.П.
5. Секретарь комиссии: Шнякина Е.И.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль, согласно ст. 51 ТК РФ, осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его разработке и представителя работодателя, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Профсоюза, отдельных работников. Заседания комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением работников через информационный стенд или  на собрании,  об итогах проводимых проверок.
Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании  работников, проводимом ежегодно . От каждой из сторон на собрании  выступают непосредственно их первые руководители.
[bookmark: _GoBack]На время осуществления деятельности по контролю за выполнением коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка. Члены комиссии не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены Работодателем без предварительного согласия профкома.
Трудовым кодексом установлено, что по обязательствам учреждений, финансируемых полностью или частично собственником (учредителем), вытекающим из трудовых отношений, дополнительную ответственность несет собственник (учредитель) в установленном законом порядке (ст. 20 ТК РФ).
Нарушение или невыполнение работодателем обязательств по коллективному договору влечет наложение административного штрафа в размере от 30 до 50 МРОТ (ст. 5.31 КоАП).Работодатель обязан создать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников и комиссии, в том числе безвозмездно предоставить им помещения для заседаний, проведения собраний и консультаций, средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, места для размещения стендов.


